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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕРТОЛОВО

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

19 сентября 2012 г. 






                   №   139
г. Сертолово       
О формировании кадрового резерва

для замещения должностей 
муниципальной службы на 2013 год
            В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона от 11.03.2008 г. №14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», распоряжением Правительства Ленинградской области от 24.11.2008 г. №581-р «О формировании кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области», на основании «Положения о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Сертолово Всеволожского муниципального района Ленинградской области», утвержденного Решением Совета депутатов муниципального образования Сертолово от 28.04.2009 г. № 31:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, для замещения которых
 в администрации МО Сертолово, формируется кадровый резерв в 2013 году (Приложение № 1).
2.  Заместителям главы администрации, руководителям структурных подразделений 

администрации МО Сертолово:

- направить в отдел местного самоуправления администрации МО Сертолово предложения  для включения лиц  в список кандидатов  в кадровый резерв для  замещения главных, ведущих, старших должностей муниципальной службы категории «Руководители» до 01.11.2012 г. согласно Перечню должностей по форме, согласно приложению №1 к Положению; 

       3. Отделу местного самоуправления:

- до 28.09.2012 г. на официальном сайте администрации МО Сертолово создать раздел 

«Резерв управленческих кадров. Кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы»; 

- до 01.10.2012 г. разместить в газете «Петербургский рубеж» и на официальном сайте администрации МО Сертолово информацию о формировании кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;
       4.  Председателю комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления в кадровый   резерв для замещения должностей муниципальной службы:
 - до 30.11.2012 г. рассмотреть кандидатуры на заседании комиссии;

 - до 14.12.2012 г. направить предложения главе администрации МО Сертолово для зачисления в кадровый резерв для  замещения главных, ведущих, старших должностей  муниципальной службы категории «Руководители». 
       5. Отделу местного самоуправления представить до 29.12.2012 г. на утверждение главе администрации МО Сертолово проект распоряжения главы администрации МО Сертолово «Об утверждении кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации МО Сертолово на 2013 г.».
6. Контроль за выполнением данного распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации







Ю.А. Ходько
